
 

 

 

 

 

Fondation Jeunesses Musicales Canada 
 
La Fondation Jeunesses Musicales Canada (FJMC) est un OBNL responsable de développer les 
sources de financement et les ressources de JMC afin de lui permettre de remplir sa mission. 
 

Les Jeunesses Musicales Canada, c’est un incubateur de talent qui propulse les carrières des 
meilleurs artistes de la relève et contribue à diffuser la musique classique auprès de publics de 
tous âges. 
 
Sans but lucratif, l’organisme a un double mandat: favoriser la diffusion de la musique classique, 
en particulier auprès des jeunes, et soutenir les jeunes instrumentistes, chanteurs et 
compositeurs professionnels dans le développement de leur carrière, tant sur la scène nationale 

qu'internationale. 
 
Travailler avec les Jeunesses Musicales Canada, c’est faire partie d’une équipe de 12 passionnés 
et passionnées de musique, c’est s’entourer d’une tonne d’artistes et de concepteurs et 
conceptrices, c’est prendre part au bouillonnement artistique perpétuel qui habite la Maison 
André-Bourbeau des Jeunesses Musicales Canada, un édifice historique sis directement sur 
l’avenue du Mont-Royal, au cœur du Plateau. C’est contribuer à la diffusion de milliers d’activités 

musicales dans les régions éloignées et dans les grands centres urbains. 

 
La Fondation Jeunesses Musicales Canada est présentement à la recherche d’un :  

 

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
 

Sous la gouvernance du Conseil d’administration (CA) de la Fondation Jeunesses Musicales 
Canada, vous serez responsable de développer et structurer les activités de financement 

requises à la réalisation des objectifs de croissance du plan stratégique de Jeunesses Musicales 
Canada (JMC). 
 
Vos principales responsabilités seront : 
 

 Établir et maintenir des réseaux d’affaires durables afin de solliciter et obtenir le 

financement nécessaire (privé, public et autonome) dans le but de garantir la 
pérennité et la progression des activités de JMC; 

 
 Gérer l’ensemble des tâches liées à la recherche et à la sollicitation des donateurs 

majeurs individuels, des entreprises et des fondations afin de faire connaître la 
Fondation et assurer son développement; 

 

 Gérer et superviser le développement et l’organisation des programmes d’activités de 
reconnaissance et de fidélisation des donateurs; 

 

 Organiser les activités et événements de collectes de fonds et développer de nouvelles 
sources de financement innovatrices en lien avec les activités des JMC; 

 
 Coordonner et appliquer les politiques et procédures de la Fondation afin d’assurer 

l’exécution adéquate des décisions du conseil d’administration; 
 

 Préparer les budgets et les états financiers de la Fondation et contrôler la gestion 
financière en collaboration avec la Direction des finances; 

 
 Faire preuve d’innovation et collaborer afin de maximiser la motivation, l’implication et 

le potentiel des membres du CA de la FJMC ; 
 



 

2 
 

 Collaborer avec la direction générale et les membres du CA des JMC pour soutenir et 

assurer la réalisation de leur mission; 
 

 Établir les livrables lors des débours de FJMC à JMC; 

 
 Élaborer un plan d’affaires; 

 
 Déterminer, soutenir et diffuser les indicateurs de performance des fonds obtenus, 

requis et utilisés afin de superviser la croissance des JMC par rapport aux objectifs 
établis; 

 

 Promouvoir et diffuser la mission de la FJMC en lien avec la marque JMC; 
 

 Participer à diverses activités de relations publiques favorisant le rayonnement de 
l’organisme et s’impliquer activement dans le milieu philanthropique. 

 

 

EXIGENCES DU POSTE : 
 

 Formation universitaire pertinente ou expérience en collecte de fonds et organisation 
d'événements.  

 5 années d’expériences 
 Connaissance du fonctionnement d’un conseil d’administration et de ses comités.  
 Familiarité avec les différents organismes subventionnaires publics. 

 Connaissance du milieu musical et de l’éducation.  
 Apte à travailler avec un horaire flexible.  
 Grande autonomie.  

 
Les candidats possédant déjà un réseau en philanthropie seront privilégiés. 
 

 

Début d’entrée en fonction : été 2019 

Horaire à temps plein (35 heures / semaine) avec possibilité d’horaire réduit et sur mesure. 
Conditions compétitives avec celles du secteur et du marché.  
 
 

Veuillez soumettre votre candidature (CV et lettre de motivation) avant le 31 mai 
2019, à 17 h, à l’attention de :  

 
Fondation Jeunesses Musicales Canada 
Jeunesses Musicales Canada  
305, avenue du Mont-Royal Est 
Montréal, QC, H2T 1P8 

 
Par courriel : info@jmcanada.ca 
 

 

Seuls les candidats retenus seront contactés. 
 
Afin de faciliter la lecture du présent texte, nous avons employé le masculin comme genre neutre pour 
désigner aussi bien les femmes que les hommes 
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